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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Nobres Edis,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, tenho a honra de submeter, a
apreciacdo dessa egrégia Cmara Municipal, em anexo Projeto de Lei que criagdo a gratificagao
de funcdo para o coordenador da ATENGAO PRIMARIA A SAUDE.

A proposta procura valorizar a fungdo de coordenagdo ja desempenhadas por
servidor da area da saude, formalizando responsabilidades que, muitas vezes, ja sao exercidas
na pratica sem a correspondente estrutura administrativa.

A justificativa segue em anexo, bem como parecer contabil dando conta do
impacto orcamentario-financeiro da nova despesa publica que estd sendo criada.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de
estima e consideragao.

JAPARAIBA(MG), em 11maio2026.

GERALDO\ALEXANDRE LOPES
PREFEITO MIUNICIPAL

Ao Exmo. Sr.
Vereador CELIO BATISTA DE SOUSA
DD. Presidente da CAmara Municipal de Japaraiba — MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° S} /2026

"DISPOE SOBRE CRIACAO DE GRATIFICACAO DE FUNGAO DE
COORDENADOR DE ATENGCAO PRIMARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

GERALDO ALEXANDRE LOPES, Prefeito Municipal de Japaraiba,
Estado de Minas Gerais, FAZ SABER o povo do Municipio de

Japaraiba aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Gratificacdo de Fungdo de Coordenadoria Municipal da
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE.

Art. 2° - A Gratificagdo de Fungdo criada no artigo 12 desta Lei deve recair
exclusivamente em servidor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro
de servidores do Municipio.

Art. 3° - O Coordenador da ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE municipal tem as
seguintes atribuigdes:

I. Supervisionar e monitorar o trabalho das equipes na Area de Abrangéncia, orientando o
processo de trabalho conforme normas municipais, estaduais e federais da APS.

Il. Participar e ‘orientar a territorializagdo, o diagndstico situacional, o planejamento e a
organizagdo da agenda das equipes.

lll. Avaliar periodicamente os resultados das equipes, propondo estratégias de melhoria para
o alcance das metas de saude.

IV. Controlar frequéncia, escalas de trabalho e férias dos servidores lotados na USF,

registrando ocorréncias funcionais e encaminhando-as a autoridade hierarquica competente.

V. Mediar conflitos interpessoais de natureza administrativa-informal entre membros da
equipe, sem exercicio de poder disciplinar sancionatério, que permanece sob competéncia da

autoridade hierarquica superior.

RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, Ne 29 — CENTRO / CEP 35.580-000
Tel: (037) 3354 1122 — e-mail: juridico@japaraiba.mg.gov.br



MUNICIPIO DE JAPARAIBA

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
ORGAO DE REPRESENTACAO JURIDICA DO MUNICIPIO

9

0\
\..(.' )3
R

g

VI. Supervisionar o uso adequado dos sistemas de informacdo da APS, monitorando a

consisténcia dos registros e utilizando os dados para anélise e planejamento local.

VIl. Gerir a manutencdo, logistica, ambiéncia e suprimentos da USF, prevenindo o

desabastecimento e otimizando o uso de recursos fisicos e tecnologicos.

VIII. Conhecer a Rede de Atenco a Saude (RAS), organizar fluxos de usudrios com base em
protocolos vigentes e apoiar os processos de referéncia e contrarreferéncia.

IX. Estimular a¢des intersetoriais no territorio, articulando com a rede de protecgdo social e
priorizando populagdes em situagdo de vulnerabilidade.

X. Identificar necessidades de capacitagdo das equipes e articular, junto a gestao de educacdo

em saude e as instancias colegiadas competentes, agdes de Educagdo Permanente em Saude.

X|. Estimular a participagdo de profissionais e usudrios no controle social, fortalecendo o
vinculo da USF com o territério.

XII. Prestar contas periédicas ao gestor municipal sobre o desempenho das equipes, a situagado
da infraestrutura e o cumprimento das metas pactuadas.

XIll. Adotar providéncias operacionais imediatas diante de ocorréncias que afetem o
funcionamento da USF, comunicando o fato a gestdo competente.

Art. 4° - A Gratificacdo de Fungdo criada no art. 12 desta Lei serd no valor de RS
1.000,00 (um mil reais), e deve ser reajustada nos moldes e percentuais dos valores
concedidos em revis3o geral e anual aos servidores do Municipio.

§1°. A Gratificacio de Funcio da ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE somente serd
devida enquanto perdurar as atividades e em nenhuma hipétese sera incorporada ao

vencimento ou a remuneragdo do servidor.

§22 - O servidor designado para a Gratificagdo de Fungdo submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administracdo, sem que isso caracterize trabalhe extraordinario.

§32 - O servidor nomeado para o exercicio da Gratificagdo de Funcdo receberd

em parcela destacada a gratificagdo criada por esta Lei, sobre a qual ndo incidira quaisquer
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direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 132 saldrio, respeitando sua

proporcionalidade no exercicio do cargo.

§42 - Para fins de férias, sera computado o valor percebido como gratificagdo
por fungdo, na ordem de 1/12 por més, acrescido de 1/3 (um terco), em que o(a) servidor(a)
tenha percebido a referida gratificagdo durante o periodo aquisitivo correspondente.

§52 - A designagdo formal do(a) servidor(a) para executar as atribuicdes da
gratificacdo por fungdo criada por esta Lei, dar-se-a por meio de Portaria do Chefe do

Executivo.

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de

dotacbes orgamentarias proprias.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos

financeiros a partir do 12 dia do més em que esta ocorrer.

JAPARAIBA(MG), em 11maio2026.

GERALDO ALEXANDRE LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPA RAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO 2025/2028
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA PARA CRIACAO DO CARGO COORDENADOR DE
ATENCAO PRIMARIA

A criacdo do cargo de Coordenador(a) da Atengao Primaria a Satde justifica-se pela
necessidade de fortalecimento da gestdo da Atengdo Primaria no municipio, considerando
os desafios enfrentados na organizagio dos servigos, no acompanhamento das equipes e,

principalmente, no alcance dos indicadores de satde pactuados.

Historicamente, o municipio apresenta dificuldades no cumprimento das metas ¢
indicadores da Atencdo Primaria a Satde, situagdo que se relaciona, entre outros fatores,
4 auséncia de um profissional designado exclusivamente para exercer as fungdes de
coordenacdo da APS. Atualmente, as atribuicdes de coordenagdo acabam sendo
acumuladas por outros profissionais que ja possuem diversas responsabilidades técnicas ¢
administrativas, o que compromete o acompanhamento continuo das equipes, o

monitoramento dos resultados e a execugdo adequada das agdes estratégicas.

O cargo de Coordenagdo da Atengdo Primdria exige dedicagao especifica,
participacio constante em reunides técnicas, capacitagdes, treinamentos, oficinas e
alinhamentos promovidos pela Superintendéncia Regional de Satde, Secretaria de Estado
de Saude ¢ Ministério da Satide, muitas vezes realizados fora do municipio. Dessa forma,
torna-se invidvel que tais atividades sejam desempenhadas de maneira cficiente por

profissionais que j& exercem outras fungdes essenciais dentro das unidades de satde.

Além disso, a coordenagdo da APS exerce papel estratégico diretamente
ligado a gestdo municipal, atuando como elo entre a Secretaria Municipal de Saude e as
equipes das Unidades de Saude da Familia, promovendo organizagdo dos processos de

trabalho, monitoramento dos sistemas de informagdo, acompanhamento de metas,

planejamento'das acdes, supervisdo das equipes e fortalecimento da Rede de Atengao a

Saude.

RUA ANTENOR FLORENCIO DIAS,
Ne 127, SAC JOSE- JAPARAIBA —~ MG
CEP 35.580-000 TELEFAX: 37 3354-1119
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Estado de Minas Gerais
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RELATORIO DA ANALISE DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
E FINANCEIRO

Atendendo a solicitagdo da Secretdria Municipal de Salde para andlise do impacto
orgamentdrio e financeiro, referente ao Projeto de Lei Complementar que cria gratificacdo
mensal para a fungdo de Coordenador da Atencdo Primaria em Salde, conforme apresentado a
seguir:

. N° de Gratificacdo Total de Gastos Previstos
Cargo/Fungdo Vagas conf. projeto
2026 2027 2028
Coordenador de
Atencdo Primaria em 01 R$ 1.000,00 8.666,66 13.996,50 14.696,32
Saude
Total ceveeeerernersenens 8.666,66 13.996,50 14.696,32

Metodologia: O calculo foi considerado o valor da gratificacdo, o nimero de cargo 01 x 08/2026, e de |
01 x 13,33/2027 e 2028 (valor mensal, 13° salario, férias) + reajuste de 5%.

Nota: Em referéncia ao exercicio de 2026 foi considerado a partir do més 05/2026 + 13° saldrio
proporcional 8/12 avos.

Valores Realizados em 2025:

Receita Corrente LIQUIda v viuviniis vivvinsasssiniave vswasavoss s s sasieiivaiinss
Gasto apurado COM PESSOAl  .iiviriiriiiiiiiit it
Percentual previsto c/gastos em relagdo @ RCL  ...oovvvviiiiiiiieiiiiiininennn.
Limite prudencial em relagdo a RCL (51,309%) +evvvvvriiieiniieiniieiineenennnnnn,
Limite legal em relagdo @ RCL (54;00%0) iiveiiviverissossnsasasssnsvassveiosssns

39.370.428,32
15.719,217,57

39,93%
20.197.029,73
21.260.031,29

QUANTO A PREVISAO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

= EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ESPECIFICACAO 2026 2027 2028
Receita Corrente Liquida Prevista 39.981.281,40 | 42.380.158,28 44.922.967,78
Despesa prevista conforme projeto 8.666,66 13.996,50 14.696,32
Impacto de aumento em percentual 0,02 0,033 0,033

A criagdo de gratificagdo da gratificagdo pretendida pelo Executivo Municipal ocasionara
acréscimo 0,02% no ano de 2026 e de 0,033% nos anos de 2027 e 2028.

Do Plano Plurianual; da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual:

Diante do exposto, tendo em vista a prioridade da Administragdo Municipal, certifico que a
referida despesa estd prevista no Plano Plurianual, nas prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria anual para o exercicio de 2026, e que o
municipio dispde de recursos orcamentdrios e financeiros suficientes para a realizagdo desta
despesa que correrd a conta de rubricas e respectivos valores ja consignados no orgamento
vigente. ~

Japaraiba, 05 de maio de 2026

A
Tatiane Marcéetino,da Cruz Geraldo Alexandre Lopes
CREW 8354/0-9 Prefe¢ito Municipal



