MUNICIPIO DE JAPARAIBA

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
ORGAO DE REPRESENTACAO JURIDICA DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 78/2025

"DISPOE SOBRE CRIAGAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO
DE COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO; COORDENADOR DA VIGILANCIA
SANITARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

GERALDO ALEXANDRE LOPES, Prefeito Municipal de Japaraiba, Estado de Minas
Gerais, FAZ SABER o povo do Municipio de Japaraiba aprovou, e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criada a Gratificagdo de Fungdo de Coordenadoria Municipal
do Programa BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO e Coordenadoria da VIGILANCIA
SANITARIA.

Art. 2° - As GratificagBes de Fungdo criadas no artigo 12 desta Lei devem
recair exclusivamente em servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
integrantes do quadro de servidores do Municipio.

Art. 3° - O Coordenador Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
municipal do programa tem as seguintes atribuicdes:

I - Realizar a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia concedidos pelo Governo
Federal as familias que residem em seu territério- compreendendo as atividades de
bloqueio, desbloqueio ou cancelamento dos beneficios, observado a legislacdo vigente
e as normas e instrumentos de gestdo disponibilizados pelo Ministério do
Desenvolvimento Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome-MDS;

Il - Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias
beneficiarios, segundo normas e instrumentos disponibilizados pelo Governo Federal;
lIl - Promover o atendimento ou o acompanhamento socioassistencial das familias
beneficiarias, em especial dagquelas em ndo cumprimento de condicionalidades, com
vistas a superagdo das situagbes de vulnerabilidade social;

IV - Atender familias no ambito do Programa Bolsa Familia de forma isondémica e
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V - Promover a articulagdo intersetorial entre as areas de assisténcia social, de
educacgdo e de saude, e demais atores envolvidos na implementacio do PBF, com vistas
ao atendimento e acompanhamento integrado das familias beneficiarias;

VI - Coordenar o apoiar, conforme designado pelo(a) gestor(a), a Comissdo
Intersetorial do Programa Bolsa Familia, quando instituida, composta pelas areas de
assisténcia social, de educagdo e de satde, sem prejuizo de outras;

VII - Participar e incentivar a participagdo das equipes nas acSes de formacdo e
capacitacdo visando a qualificacdo da gestdo e operacionalizacdo do Programa Bolsa
Familia;

VIl - Adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas e protecdo dos
dados sob sua guarda;

IX - Zelar pelo sigilo dos dados das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

X - Promover a disseminagdo de informacgdes de fontes confidveis e veridicas, sobre o
Programa Bolsa Familia;

XI - Garantir o cumprimento dos regramentos do Programa Bolsa Familia editados pelo
Governo Federal.

Art. 4° - O Coordenador da Vigilancia Sanitaria municipal tem as seguintes
atribuigdes:

| - Gerenciar os sistemas de informagdo em Vigilancia Sanitéria a nivel municipal;

Il - Manter e atualizar as informagdes acerca dos estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario localizados no municipio;

Il — Cadastrar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria;
IV — promover o licenciamento sanitario de estabelecimentos que realizam atividades

econbmicas de alto risco sanitario, nivel Ill, segundo a pactuacdo entre estado e
municipio;

V - promover o licenciamento sanitario simplificado dos estabelecimentos que

realizam atividades econdmicas de nivel de risco nivel II; RDQ&MX\/\
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VI - monitorar as condi¢8es sanitarias dos estabelecimentos de baixo risco;
VIl - receber e conduzir procedimentos de apuracdo de dendncias;

VIl — atender e instruir requerimentos do Ministério Publico e ordens do Poder
Judiciario;

IX—atuar na investigagdo epidemioldgica de surtos de Doencas de Transmiss3o Hidrica
e Alimentar PIES/DTAH;

X — monitorar a qualidade dos produtos sujeitos ao controle sanitario;
Xl — monitorar eventos relacionados a assisténcia a satde;
XIl—acompanhar notificages de eventos relacionados a assisténcia a Saude;

Xil — examinar e emitir parecer técnico em projetos arquiteténicos dos
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitério de alto risco;

XIV - capacitar e qualificar os técnicos da Vigilancia Sanitaria;

XV - realizar a¢Bes de comunicacdo, informacéo, alertas e educacdo para a populagio
e setor regulado;

XVl - promover a articulagdo e o repasse de informacdes entre o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria e Parceiros.

Art. 5° - As Gratificagdes de Funcdo criadas no art. 12 desta Lei serdo no
valor de RS 1.000,00 (um mil reais), e dever ser reajustadas nos moldes e percentuais

dos valores concedidos em revisdo geral e anual aos servidores do Municipio.

§12. As GratificagBes de Fungdo somente serdo devidas enquanto
perdurar as atividades e em nenhuma hipétese serdo incorporadas ao vencimento ou

a remuneracgdo do servidor.

§22 - O servidor designado para a Gratificagdo de Func¢do submete-se a
regime de integral dedica¢do ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo, sem que isso caracterize trabalhe extraordinario.

§32 - O servidor nomeado para o exercicio da Gratificagdo de Funcdo

recebera em parcela destacada a gratificagdo criada por esta Lei, sobre a qual no
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incidirdo quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 139
salario, respeitando sua proporcionalidade no exercicio do cargo.

§42- Para fins de férias, serd computado o valor percebido como
gratificagdo por funcdo, na ordem de 1/12 por més, acrescido de 1/3 (um terco), em
que ofa) servidor(a) tenha percebido a referida gratificacdo durante o periodo
aquisitivo correspondente.

§5¢2 - A designacdo formal do(a) servidor(a) para executar as atribuicBes
da gratificagdo por fungdo criada por esta Lei, dar-se-a por meio de Portaria do Chefe
do Executivo.

Art. 62 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de

dotagOes orgamentarias proprias.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzird

efeitos financeiros a partir do 12 dia do més em que esta ocorrer.

JAPARAIBA(MG), em 11julho2025.

SN

GERA ALEXANDRE LOPES LAELSON DE LimA
PreFeffO MUNICIPAL ASSESSOR JURIDICO DO Munlcipio
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